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旅游与管理学院文件
招生就业工作简报

（2022-2023-1 学期 第三期）

多措并举切实 攻克就业难题

2023 年 1 月 9 日，旅游与管理学院开展招生就业工作部署会议，

全面分析、总结 2022 年招生就业工作，对 2023 年招生就业工作进

行部署、计划，会议内容如下：

就业工作：

1.为切实落实学校“双高”建设，我院制定 2023 届毕业生各专业就业

率目标为 95%，按照学校招生就业会议要求农历新年前学院就业率需

达到 75%，提醒各毕业班辅导员及时开展就业工作。

2.根据《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业

工作的通知》，各毕业班辅导员要切实落实毕业生就业情况，包括

是否已签订协议、专升本、参军、自主创业、放弃就业等，督促学

生完善相关证明。

3.要防止就业率“注水”，学院重声“四不准”“三不得”，不得将毕业证

与就业相关联。
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4.鼓励学生先就业、再择业，在岗位中多学习、多交流、多锻炼。

5.落实困难家庭、残疾人学生就业工作，学院将推荐相关企业帮扶

学生就业。

6.学院将继续加强与各企业联系，开拓就业市场，严格开展校企合

作企业的资质审核工作，确保企业信息真实、可靠。

招生工作：

1.全面分析 2022 年单招、普招数据，启动 2023 年招生工作。

2.学院将采取多种方式、方法开展招生工作，积极与重点学校沟通、

各班辅导员选取招生地区学生代表进行一对一宣传。

3.学院加强网页信息输出，更新各实训室、智慧教室图片，增加学

院宣传效果。

4.加强新专业行政管理宣传工作，扎实做好新专业启动工作。

5.为提高招生力度、增加优生比例，各教研室、技能大师工作室将

到相关区域学校开展招生宣讲工作。
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截止到 2023 年 1 月 10 日就业率详情如下：
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